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Dagtilbudsloven

Lovteksten omkring forzldrebestyrelser i dagtilbud findes 1 Dagtilbudslovens §§ 14, 15 og 16.

Det fremgir af dagtilbudsloven, at forzldre med bern i en kommunal eller selvejende daginstitution, eller i
kommunal dagpleje skal have adgang til at oprette en forzldrebestyrelse i den kommunale dagpleje eller i
den enkelte daginstitution. Forxldrebestyrelsen skal besta af et flertal af valgte foraldre, og medarbejderne
skal ogsa vaere representeret. Kommunalbestyrelsen skal beslutte om medarbejderreprasentanterne skal
have stemmeret i bestyrelsen.

I dagtilbudsloven er det endvidere fastlagt, hvilke kompetencer bestyrelsen som minimum skal have, samt
at byradet skal fastsatte vedtegter for forzldrebestyrelserne. Derudover skal byridet godkende vedtagter
for selvejende daginstitutioners bestyrelser.

§ 1. Styrelsesvedtaegtens formal

Styrelsesvedtagten fastlegger rammerne for foraldrebestyrelsernes arbejde, herunder rammer for
samarbejdet med Mariagerfjord Kommune, dagtilbudslederen, padagogiske ledere, daginstitutionens
personale og foraxldrekreds.

Vedtaegterne er geldende for folgende dagtilbud i Mariagerfjord Kommune:

Dagtilbud / beliggenhed Bgrnehuse
Hobro Nord / Rosendal botne- familiedistrikt e Bornehuset Jernbanegade
e Bornchuset Vinkelvej, inkl. Serlig
dagtilbud Lzarkereden
e Bornchuset Rosenhaven, inkl. Serlig
dagtilbud Fuglereden

e Bornegirden Houvej

Hobro Syd / Bymarken borne- familiedistrikt e Bornehuset Bymarken

e Bornechuset Farvervenget
e Bornchuset Stoldalen

e Bornehuset Onsild

Dagtilbud Mariager / Mariager borne- e Bornehuset Rabalderstrade
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familiedistrikt e Bornehuset Regnbuen
Dagtilbud Hadsund / Hadsund berne- e Bornechuset Larkereden
familiedistrikt e Bornehuset Solstrilen

e Bornehuset Spiren

e Bondegirdsbornehaven Regnbuen

e Bornehuset Vaksthuset
Dagtilbud Rold Skov / Arden borne- e Bornehuset Hesselholt
familiedistrikt e Bornehuset Himmelbla

e Bornehuset Skelhus
Dagtilbud Trekloveret / Valsgaard Borne- e Bornehuset Myretuen
familiedistrikt e Bornehuset Wiegirden

§ 2 Byradets forpligtigelser og ansvar (uddrag).

Byradet fastsatter 1 henhold til dagtilbudslovens § 3 stk. 2, mil og rammer for dagtilbuddene og traffer
beslutning om:
e  Oprettelse og nedleggelse af dagtilbud, pladskapacitet, aldersgruppe, ugentlig dbningstid,
forzldrebetaling og kriterier for optagelse.
e Tildeling af budget til personale, herunder vikarer, ovrig drift, indvendig og udvendig
vedligeholdelse.
e Andre sporgsmil vedrorende dagtilbuddene, der ikke er udlagt til administrationen eller de enkelte
dagtilbud.
Byrddet har ansvaret for, at der oprettes forxldrebestyrelser.
Byradet skal sikre, at dagtilbuddene medvirker til udmentningen af kommunens politikker pa
berneomradet.
Byradet skal fore tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og med den méde, hvorpa opgaven udfores.
Byradet har ansvaret som arbejdsgiver over for de ansatte i dagtilbuddene i forhold til overenskomster,
aftaler og lovgivning om de ansattes rettigheder og vilkir.

§ 3. Dagtilbuddenes formal

Dagtilbuddenes formal fremgar af dagtilbudslovens § 7:
Dagtilbud skal fremme borns trivsel, lering, udvikling og dannelse gennem trygge og peedagogiske
leringsmiljoer, hvor legen er grundleggende, og hvor der tages udgangspunkt i et borneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene give born omsorg og understotte det enkelte barns trivsel,
lering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at born fir en god tryg opveakst.

Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og astetisk bornemiljo, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

Dagtilbud skal give born medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle borns selvstendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samherighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene sikre born en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud
skal endvidere 1 samarbejde med forxldre og skole sikre born en god sammenhzngende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understotte deres grundleggende
kompetencer og lysten til at leere.
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§ 4. Foreeldrebestyrelsen i dagtilbuddet.

I kommunale dagtilbud oprettes der en forzldrebestyrelse i henhold til dagtilbudslovens § 14.
Forzldrebestyrelsen udgores af et flertal af forzldre. I kommunale dagtilbud, der bestir af flere enheder,
skal en forzldre fra hver enhed have adgang til at veere repraesenteret 1 foreldrebestyrelsen.

Forzldrebestyrelser kan etableres pa tvars af kommunale tilbud, hvis de enkelte forxldrebestyrelser
beslutter dette. I disse bestyrelser som for eksempel er oprettet pa tvaers af dagpleje og daginstitution, skal
beslutninger, der alene har betydning for dagplejen, traeffes af de forxldre der reprasenterer dagplejen.
Endvidere traffes beslutninger, der alene har betydning for daginstitutionen, af de forzldre, der
representerer daginstitutionen.

Forzldrebestyrelsens opgave er at varetage styrelsen af dagtilbuddet inden for de mél, rammer og
prioriteringer som byradet har fastsat og at sikre foraldrene og medarbejderne indflydelse péd principperne

for dagtilbuddets daglige virke.

Forzldrebestyrelsens sammensaetning i det enkelte dagtilbud:
e Mindst 1 forxldrerepresentant fra hvert bornehus.
e 1 forzldrereprasentant fra serlig dagtilbud fra hver af de bornehuse, der har en afdeling med
seetlig dagtilbud.
e  Mindst 1 medarbejderreprasentant
e Mindst 1 padagogisk leder
Ved valg til forxldrebestyrelsen skal det altid sikres, at der er flertal af forzldre i bestyrelsen.

Dagtilbudslederen beslutter, om der skal yderligere medarbejderreprasentation i forxldrebestyrelsen
udover 1 medarbejderreprasentant og 1 padagogisk leder repraesentant, men under hensyn til at
forzldrereprasentanterne skal vaere i flertal og under hensynstagen til foreldrebestyrelsens storrelse.

Stemmeret: Samtlige medlemmer af foraeldrebestyrelsen uden ledelsesfunktion, har stemmeret. Ved
stemmelighed tzller formandens stemme dobbelt.

Dagtilbudslederen deltager i foraldrebestyrelsen uden stemmeret. Dagtilbudslederen er sekretaer for
forzldrebestyrelsen og serger for den fornedne sekreterbistand.

Forxldrebestyrelsens formal er at sikre forxldrene og medarbejderne indflydelse pd principperne for
dagtilbuddets daglige virke.

Forxldrebestyrelsen skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem forzldre,
medarbejdere og dagtilbuddets ledelse pa tvars af alle afdelinger i dagtilbuddet. Det enkelte medlem af
bestyrelsen reprasenterer helheden i det samlede dagtilbud.

§ 5 Foreeldrebestyrelsens kompetencer

Foraldrebestyrelsens kompetencer er fastsat i dagtilbudsloven og inden for de mal, rammer og

prioriteringer byradet har vedtaget i Mariagerfjord Kommune.

Forzxldrebestyrelsen har felgende kompetencer:

1. at fastseette principper for dagtilbuddets arbejde
a. principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem, herunder for eksempel

principper for dagtilbud/hjem-samtaler, hente- og bringetidspunkter, hindteting af
forxldres atholdelse af ferie med barnet, fyraftensmoder om inddragelse af foraldre i
borns lering og fokuseret foraldreinvolvering gennem specifikke tiltag
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b. principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme for den del af
budgettet der vedrorer de bernerelaterede konti.

2. atveaere inddraget i
a. udarbejdelsen, evalueringen og opfelgningen af den pedagogiske lereplan.
b. hvordan dagtilbuddet kan samarbejde med lokalsamfundet, s der skabes gode peedagogske
leringsmiljoer i hverdagen i dagtilbuddet
c. dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud, fra
dagpleje til bornehave og fra dagtilbud til skole.
3. at have indstillingsret samt ret til at deltage ved ansettelsen af dagtilbudsleder 1 kommunale
dagtilbud.
4. at have indstillingsret ved ansattelse af fast personale i kommunale dagtilbud
5. at fastsaette de enkelte bornehuses agbningstid pa baggrund forzldrene behov, saledes at det
samlede dagtilbuds dbningstid er inden for den abningstid byrddet har besluttet
6. at treeffe beslutning om
a. feriepasning pa baggrund af indstilling fra dagtilbudslederen inden for de retningslinjer
herfor, som byrddet har vedtaget
b. tilvalg eller fravalg af fiokostordning i dagtilbuddet i overensstemmelse med de rammer og
tilbud byradet, forvaltningen udsender
c. foraldrebestyrelsens sammensatning af foreldrerepraeesentanter, under hensyn til de lovmassige
krav om flertal af foraldre og reprasentation fra alle enheder samt de minimumskrav
byradet har vedtaget.
7. At udtale sig om emner forvaltning, byrdd og andre instanser sender i horing, til kvalificering
eller udtalelse.
8. At rejse sporgsmal om kvaliteten i dagtilbuddet sa disse sporgsmal kan droftes pd
bestyrelsesmoderne.
9. Forzldrebestyrelsen skal heres, inden byrddet treffer beslutning om endring af de principielle
grundlag for dagtilbuddets drift

8 6. Valg af foreeldrerepraesentanter.

Bestyrelseséret er fra 1. oktober til 30. september det folgende ar. Forzldrebestyrelsesmedlemmerne skal
veere valgt inden 1. oktober, siledes at der kan atholdes konstituerende bestyrelsesmode ved
bestyrelsesirets begyndelse.

Jf. § 4, Bornehuset vzlger selv sin repraesentant. Hvis foreldrebestyrelsen valger at udvide bestyrelsen
med ydetligere foraldrereprasentanter, valges disse pa tvars af bornehusene. Valget gaelder normalt for 2
ar med mulighed for genvalg, men kan ogsa velges for kun 1 ar, hvis forzldrekandidatens barn, skal i
skole aret efter til august.

Medarbejdere der ogsa er forzldre i dagtilbuddet er ikke valgbare som forzldrereprasentanter.

For hver forzldrebestyrtelsesreprasentant, der reprasenterer et bornehus, valges der en personlig
suppleant. Forzldrereprasentanterne udtraeder af foreldrebestyrelsen fra den dag, de ikke lengere har
born i dagtilbuddet og suppleanten indtrader i stedet.

Udtreder bdde bornehusets forzldrereprasentant og dennes suppleant af forzldrebestyrelsen,
gennemfores der valg af ny foraldrereprasentant til foraldrebestyrelsen, ogsa selvom det er midt i
valgperioden.
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Det er dagtilbudslederens ansvar at indkalde til valgmoder med mindst 14 dages varsel, hvor forzldrene
far mulighed for at vealge representanter til foreldrebestyrelsen. Dagtilbudslederen sikrer at en fra
ledelsesteamet forestar valghandlingen.

Valgbarhed og valgret: Foraldre der er valgbare til foraldrebestyrelsen, er:

e Personer, som har foreldremyndigheden over det barn, der er indskrevet i dagtilbuddet, og hvor
barnet samtidig har folkeregisteradresse hos foraldremyndighedsindehaveren

e Personer, som har et barn boende hos sig 1 dognpleje efter bestemmelserne i serviceloven

e DPersoner, der har indgiet xgteskab eller er samlevende med indehaveren af
forzldremyndighedsindehaveren og barnet. Det er dog en forudsatning, at foraldremyndigheden
over barnet ikke ved aftale er delt mellem barnets foraldre

O Eksempel: Pia pa 4 dr bor sammen med sin mor og dennes samlever. Pias far og Pias mor har felles
Sforaldremyndighed. Den eneste der er valgbar og bhar valgret, er Pias mor.

O Bksempel: Sofus bor sammen med sin mor og dennes nye samlever. Mor bar den fulde foreldremyndighed
over Sofus. Bdde mor og dennes samlever bar valgret og er valgbare.

Afstemning:

Ved afstemningen kan der kun afgives én stemme pr. indskrevet barn i dagtilbuddet. Det betyder, at én
forzldre med 2 born i dagtilbuddet har to stemmer, og et forxldrepar med ét barn i dagtilbuddet kun har
en stemme tilsammen. Personer der ikke er valgbare har ingen stemmeret. Se ovenstdende om valgbarhed
og valgret.

Stemmeafgivning:

Der kan kun afgives én stemmeseddel pr. indskrevet barn og der kan hojst stemmes pd det antal
forxldrerepresentanter, som skal valges til bestyrelsen.

Forzldrereprasentanterne valges i den rekkefolge de fir flest stemmer i, siledes at den der fir flest
stemmer velges. I tilfelde af stemmelighed, der ikke kan traeffes afgorelse om ved afstemning, trackkes der

lod.

§ 7. Valg af medarbejderrepraesentanter.

Der skal vaelges mindst 1 medarbejderreprasentant og mindst 1 peedagogisk leder til foraeldrebestyrelsen.
Begge valges for 2 ir ad gangen. Medarbejderreprasentanten valges blandt alle de fastansatte i
dagtilbuddet (pedagoger, PAU-ansatte, medljaipere, kokkenmedarbejder, pedeller administrativt personale).

En medarbejderrepraesentant eller pedagogisk lederrepraesentant udtrader af bestyrelsen fra den dag de
har afleveret deres opsigelse. Dagtilbudslederen skal sikre, at der bliver valgt en ny reprasentant, hvis en
medarbejderreprasentant udtreder 1 valgperioden.

Det er dagtilbudslederens ansvar at sikre at der bliver indkaldt til valgmeder med mindst 14 dages varsel,
hvor medarbejderne kan valge medarbejderreprasentant og de pedagogiske ledere kan valge deres
repraesentant til foraeldrebestyrelsen.

Dagtilbudslederen forestar valghandlingen.

§ 8. Foreeldrebestyrelsens mgder

Forxldrebestyrelsen konustituerer sig selv pa forste ordinare bestyrelsesmode med formand og nastformand,
som begge skal vare forxldrerepraesentanter. Bestyrelsesformanden tegner forzldrebestyrelsen mellem
mederne. Nastformanden er stedfortreeder for formanden.



Styrelsesvedtegt for foreldrebestyrelser i kommunale dagtilbud.
Godkendt 11.08.2020 af Udvalget for Born og Familie

W

Forzldrebestyrelsen holder mindst 4 drlige moder. Formanden eller dagtilbudslederen kan foranledige
indkaldelse til mode sd ofte, det findes fornedent, eller et flertal af foraldrebestyrelsen fremszatter onske
herom. Dagsordne udarbejdes af formanden i samarbejde med dagtilbudslederen. Dagtilbudslederen og
ethvert medlem af forxldrebestyrelsen kan kreve punkter optaget pa dagsordenen.

Forxldrebestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage 1 moderne uden stemmeret, nir der
behandles sporgsmil af sxrlig interesse for dem.

Det er formanden og dagtilbudslederens ansvar at inddrage relevante parter og sikre, at punkterne pé
dagsordenen bliver dreftet i relevante fora inden, der traeffes en beslutning i forxldrebestyrelsen.

Der tages referat af foreldrebestyrelsesmoderne. Referaterne offentliggores pa dagtilbuddets hjemmeside.

Foraeldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, dog saledes
at foreldrerepreesentanterne skal udgore et flertal af de tilstedevarende. I tilfeelde af afstemning kan der
ikke stemmes ved fuldmagt. Beslutninger treffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed teller formandens
stemme dobbelt.

Foraldrebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder regler om habilitet og
tavshedspligt.

Dagtilbudslederen skal sikre, at hvert medlem af forzldrebestyrelsen er klar over deres tavshedspligt og
konsekvensen ved evt. at overtrade tavshedspligten.

Forzldrebestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden under hensynstagen til lovgivning, politiske
beslutninger og denne vedtegts indhold.

§ 9. Dagtilbudslederen

Dagtilbudslederen har den administrative, paedagogiske og personalemassige ledelse af dagtilbuddet og har
arbejdsgiveransvaret for dagtilbuddets arbejde. Dagtilbudslederen er ansvarlig over for byradet.

Dagtilbudslederen er forpligtet til at oprette en forxldrebestyrelse.

Dagtilbudslederen er ansvatrlig for, at forzldrebestyrelsen kommer til at beskaeftige sig med alle de
kompetenceomrader forzldrebestyrelsen har.

Dagtilbudslederen udarbejder indstillinger til foraldrebestyrelsen.

Dagtilbudslederen har ansvaret for og kompetencen til at udmonte forzldrebestyrelsens principielle
beslutninger 1 praksis.

Dagtilbudslederen treffer de konkrete beslutninger om dagtilbuddets daglige drift inden for rammerne af
de principper forxldrebestyrelsen har vedtaget.

Dagtilbudslederen er ansvarlig for, at forzldrebestyrelsens beslutninger ligger inden for rammerne af
lovgivningen, byridets beslutninger, administrative bestemmelser, overenskomster og ovrige rettigheder
vedrorende de ansattes vilkar.

§ 10. Indberetning vedrgrende valget.

Efter valgene informerer dagtilbudslederen forvaltningen om, navnene pé de valgte foraldre- og
medarbejderrepraesentanter samt valg af formand og nestformand samt deres kontaktoplysninger. Af
informationen skal det fremga, hvilke bornehuse forxldrerepresentanterne er valgt i.
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§ 11. lkrafttreeden og aendring af vedtaegten

Denne vedtegt er vedtaget af Udvalget for Born og Familie i Mariagerfjord Kommune den 11.08.2020 til
ikrafttraeden pr. 15.08.2020

Andring af vedtegten kan ske, hvis lovgivning krever dette. Endvidere kan @ndringer af vedtaegten
foretages af Mariagerfjord kommunes byrad eller dennes bemyndigelse til Udvalget for Born og Familie,
med tre maneders varsel og efter indhentet udtalelse fra foraldrebestyrelserne. Andring med kortere
varsel kan ske, hvis forzldrebestyrelsen og byradet bliver enige herom.
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Bilag 1. Principper

Dette bilag giver en kort introduktion til medlemmer af forzldrebestyrelsen om arbejdet med fastsattelse
af principper 1 dagtilbud.

Fastsaettelse af principper

Forxldrebestyrelsen skal som minimum fastsatte principper inden for tre forskellige omrader:
1. dagtilbuddets arbejde
2. samarbejde mellem dagtilbud og hjem
3. anvendelse af budgetramme.

Vardi, princip og praksis
Nir foraldrebestyrelsen skal arbejde med fastszttelse af principper er det i samspil med institutionens vardier og
daglige handlinger

Vardi:
Siger noget om hvordan noget bor veare.
Verdier bestemmer og motiverer holdninger og handlinger.

Princip:
Principper er en grundtanke som siger noget om, i hvilken retning dagtilbuddet skal bevage sig.

Praksis:
Handling er det, pedagogen laver med bernene i1 hverdagen.

Mulige tilgange til arbejdet med principper
At arbejde med principper er en kompleks opgave, derfor opstilles nedenstdende tre mulige mader at arbejde med
principper pd.
1. Identificer institutionens vardier, fastsat herefter principper.
2. fastszt et princip og dreft herefter hvilke vardier princippet afspejler
3. dokumenter og analyser institutionens handlinger i praksis. Droft herefter, hvilke vaerdier og principper der
treeder frem.

Definition af et princip
I dagtilbudsvejledningen beskrives et princip saledes:
Et princip skal forstds som en ramme, der giver mulighed for forskellige handlinger.

Undervisningsministeriet har uddybet defineringen saledes:

e  Et princip er en grundtanke, der rummer en forestilling om, i hvilken retning dagtilbuddets virksomhed skal
bevage sig.

e  FEt godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal vare sd rummeligt, at nye behov og
situationer kan passes ind, uden princippet skal @ndres. Et princip mi ikke formuleres som et diktat eller
have karakter af en regel.

e Principperne skal afspejle, hvilke verdier man eonsker, dagtilbuddet skal preges af.

e  Et nyt princip skal vare i overensstemmelse med de ovrige principper for dagtilbuddets virksomhed.
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